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STATUTA INSTITUT TEKNOLOGI DEL

MUKADIMAH

Menpadar behwa, sebapal suatu perpurdan Ungg, [nstimor Teknalogh Del meripakan
sulah salu perangkal dolam praoata pemibing kebudavaan bangsa, dan karenanya
[nstitnt Teknologi Del mempersiapkan diri achagai lemoaga vang membina watek den
meninglkatican kecerdasan dalam kehidupan masyarakst bangsa Indonesia, yvang o
dalam mewwudaannya dilandas) oleh sitkap dan perilalon ‘MarTuhan, Marroha, Marbisulk',
yaitu perilaka " BerkeTuhonan, Berbial nrani, Berala] ™

Menpadarn babwa, dengan  mengacu kepade  tatanean keproootogsarn dalam
ponveicnggaraan pondidikan di Indoncaia, penampilan peran dalam membina watak dan
rneningkatkan kecerdasan dalam kehidupan masvarakar bangsa Indanaaia diwnjardkan
denpan meloksenokon funest mwosd pergordazn logel vang dikeeal sebhapai teidfaooma
peruruen g, vaitu pendidikan, penelitian, dan penpabdinn kepade moasyacaloel;

MHemnertimbanogkan habewea, di dalam mernepakkan fungsi misi torsebuz, Tnatitus Teknalam
Del secara khusus mengarahkan perhatiennva kepada pendidikan tmgsm di bidang tmu
pengelahuan dan teknologl, baik vang berorientasi akademile maupuan yang beroricntasi
profesivnael, puna menshesilkan eoses sarjscoe,  Ensegs tecamgl, meilipun beneg.
profesional denpan kemarnpuan vang ol kepagds perkembangan lkebutichan inchasie
meupun penembanean kapesites keilmuan masyerakal bangsa Indone st

Merndfimi badows, para pemeakersa Insioal Tekoalagi Del herkeinginan agar penagatzan
ketiga fungsi misi pendiditean tinpgi tersebut secers khusus dilendas oleh tpa hal yang
sodirs mondasst mowarnal gerak nereirman tinggel ind, yaita bahwa!

1o mstitul Tekoolog Del  mempunyen ol sebogsa persucdan Ungsl vaig
mempertautkan pendidiken sagana, vekssi, mavpun profes: di bidang idmoa
pongetabuan  dan tckoologi dengan perkembanpgan  tuntutan  keahlian  dan
kelerampilan di indastri, pemerintaban, dan masvaralat Maas, haile pada tararan
nastonal maugun internasionel;

ii. [natitus Toknalagl Dol mompuanyval stkap untuk sclelu sctapsik lcbhih meju di dalam
vpaya-upara membentuk mass depan bangsa, dan berorientasi Depada vpaya
mewujudkan Bepoloparan dalam mombangzun wilayah dan lingkungan masyarakat
di mekitarnya, melalui pemanfaran ilmu penpetahuan dan telmologi;

iil. Iastirnt Telommolog Del mesmpunyal aspiras) vntul meningslathon meonfaor ilnwua
pengetehuan den teknolopt vang berdampok luas di dalern tede-kehidupan
masyvarakat, balk dalem lingkungean pemeriniehan, indusirl, maupun mesvarakest
luas pada umamnya;

Maoka, denpan o, sthap, dan aspirgs: terscbur, Tnatioas Tekaologi el mempanyal
weieisen bhabhwe, di delam melsksenekan idboeoma pergurusn tngel, lembapa
pandidilian inggl ini mengembangkan diri sebagal lembaga vang berperan monjadi
pembahan delam membenind masa depan bangsa.

Dadern berperan menjadi pembaboia dadam membenmik masa depan Bangsa, Terdapal

serangkoian mis yang secarm khusts menjadi bagian dari lingkup pechatian utamea
Insttut Telknolog Del, vaily melakukan apaya-upaya kepeloporan dalacn:
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mepciplakan  perangkar-peranglkar képranatsan hag  teregjudnye den
terpeliharanya  jelnan hubungan dan  pertukarsn  infirmasi antara dunia
pendidilzan tingei, dusiie usaha, dan pemerintahan;

menyelenggaralian keginton penpembangan ilmu pengetabnan dan telknologi dan
enaga berlkemampuan afuk, terempil, dan bormartabal melalui pendissgranoan
Didang penelittan dan pendidikan yang muralkchiv dan berkesinambungsn sehagai
dpaya-Upaye auar masyarakar bangss [ndonesia mendin dalam hertelennlogi, dat
farenany: mampu dalam meningketkan daya saing masyarakal bangss delam
sergaulan dan perceturan antar bangsa;

mempercepul peningkutan taraf kesejshrerann hidup mesyarskat. baik di wilayah
dan Hrgkunpan masysrakat sckitar tempal keberadeannya Serpadu dengan mitra
kerjasama di semua wilavah nusuntara, melalui pendekatan-pendekatan inovatif
dalam  memanfaatkan iy pengelabuan dan teknologh dalam tata kehidupan
masyarakol delam berprodubest mazpun dalam kehidupan sehsri-harinys;
membikakan kesempatan bag angeola mosyarslat yang berbakar tetapl kurang
maompu dari scgl pombiavaan, wnbuk dapal mengilud pendidikan di persumian
tingm, dan dengan demikian membukokan jalan baginvs ke masa depan sang lebib
brzile;

mengembungkan kemampuan berteknologl masvarskal bangss Indoncsia, baik
wang ditempuh melalai pembentalan hasil didik vang berkaalitas dan memiliki ciri
kepemimpinan, maupun dalam aktivitas yang secord langsung mencrapkan
teknelogi  dalam  altivitas berproduksi. penyelengearaan  pemerintahan, dan
Legiatan dodam Leta-kehidupan masvarakat laas.

Dalandaw kedudukan peran, misi ot sihap dan asparasi, seria wanasan sebagaimana
dilkermukokan terdohulu, maka dengan berkar dan robmat Tuhan Yanp Maha Esa,
disusunlah Seiuta Insutut Teknologi Tiel beriloat i

BAB I
KETENTUAN TUMUN

Pasal 1

Dalam Statuta Inatitut Teknolog Del ini vang dimabksud dengan -

L

I=

cleifidle adalah pedeoman dasar, vang dipobked sebagad acuan di dalam merenecanakan,
mengembangkan, dan menyelenpearakan program dan kegiatan di Tnstina: Teknolog
Del, dan Sensikan ketentuan-ketentuan dasar vang dipakai sebegel rajukan
pengembungun peraturan umum, poratuean akademil; dan prossdur operasional
vang berlaku di Institut Teknologi Diel.

nstiud Tekootagr e, vang dapat dinyatakan secars singkat denpan akronim TT Del,
gdan dalam kalimat di naskah Staluta ini, dinyataban juga schagai Tnstitug, adelab
saluan pendidikan  yang  didirikan  dan dikelola oleh  Yevasan  Del, yang
menyelenggarakan pendidilkkan tinged dalam bideng tmu pengetahuan dan teligmolog.
Tala-pamotg Mamiur adalah proses dan perangkal proses . pengambilan keputusan
yvang menentukan perak Institut delam melakranakan migi dan menvelengpuralkan
program-program kerjanya, sorta menentukan perkembanpan masa depan Instifat,
vang diwujudken dengan mengatur tata hubungon wewsenong, tengeung jawab, dan
kowajiban dari perangkar-perangkal kelembagsan penting vang mengsvomi Tnstizul
maupun peranglal-perangkat kelembegaan di dalam tata organisasi Institut.
Vapesan adalah Yayasan Del yung menjadi pemrakarsa, pendird, dan pemilile Institat,
yang mengayomi gerak kehidupsn dan perkembangan  Tnstilug, den karenanva
borperan scbhagal Raden Hukum Penyelengzara Pendidikan.
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peuan Penyaniun adalah peranglat vang berperun mendampingi dan  members
naschat kepada Reklor dalam upaya-upaye pembinaan Institan, khususnve dalam
menampung aspiras] masyarakal akan peran Institar dan mengpalang parrisipasi
masyarakar dalam upaya-upara pengembangan [nstitut.

Budan rormodtf’ adalah peranghksl organisssi vang berwewenang dan bertangeung

jowab menctapkan kelenlusn-ketenmian nocimelil yang menjadi acvan dalam

pengatiran pola-laku dan adst kebiasaan civitas akoademile, serta pengaturon dalem
penilatan dan petierapan standard-standoard akademik dalam  penveleng-geraan
seluraly program kegiatan o Insdaoar,

Senel Akademik adalah perangkal urpanisasi Institor yang berperan scbagai badan
marmatif TnstileL

REeklor adaleh pimpinan tertinggl Insbtct yang berwenanes dan bertangs ng jawikh
atas polaksanaan penyelenggaraan Instinar,

Fakultes atau  Sekolah adsish kumpuion  sumber daya perndukung  vang
menyelenggarakan dan mengelola pendidilean alkcademile, vokusi, atau profesi dalam
sAatu rampun ilmu pengetabean dan teknolog,

Program Smudi adalabh kesatuan kegiatan pendidikun dan pembelajaran yang
memilikl kurkulum dan meteda pembelejaran tertentu dalem satu jenis pendidikan
akademnil, voleas:, etau profesi.

Dekan adalah Pemirmpin Felultes atsiz Sekolah di bopgkungan Tnstitun vang
berwenang dan berlanggung jawab terhadap penvelenpgaraan pendidikan di masina-
maging Falullas atau Sckaolah:

Senat Falultas adalah perangkat organizsasi dalam lingkup Fakultas, vang berperan
rehagai hadan normalifl dalam linglup Fakaltas,

Majelis Sekolah Pascasarjana adalah peranpkat organisasi dalam linglkup Sekolah
Pascasarjana, yvang barperan scbagai bodoan normatf dalam Iigkiip Hekeolah
Posscasar]amns,

Majeiis Lembapga Ponclitian dan Pengabdien kepada T-.ﬂﬁﬂj,';_‘n'ﬂ_k,u_l_ adaleh perangkal
arganizasi dalam lingkup Lembaga Penclitian dan Pengobedian kepada Masyvarakal,
yang berperan sebagad budun normarf dalam lingkup Lembaga Penelitian dan
Pengabidian kepada Masyarakat,

Periclidibkan akademik adalah pendidikan tingei vang dinrahkan terutama pada
penguaszan ilmu pengelahuen dan penpembangsuonya.

Perdidikan voliasi adelah pendidikan tinggi vang disrahkan termatama pacde kesiapan
pencrapan keterampnlan lerlent.

Pendidikan  profesi adalah  pendidikan tingei vang diarahkan terurama pada
Kesigpan penerapan keahlian tertenn,

Kunkulum Instimat adalah seperangkas rancangan dan penpatursn mengena isi dan
babhan pelajuran serte. cara yang digunalan sshapsi pedomoan penyvelenggaraar
kegiatan  belajar-mengajar aesuai dengan sasaran program  sludi di Insticot,
berpedoman kepads ketenmian tentang kurkulum yang ditetapkan Pemerintah dar
berlaku secara nasional.

Dozen adalah persenc] pada Institut, baik vang diangkal sebagad pegawai terap,
PeddwsEl sementara, ataupun pegawat parubh owakiu (port domerd vang khusus
diangkat dengan lugas ulama melaksanalan pengajaren dan pengembangan ilmu.
Mahasiswa adaluh peserta didik yang terdaltar dan sedang belajar pada Insiitut.
Civitas akademik adalah masvaralat yang lerdin atas dosen Institul,  dan
mahasiswa nscitut,

Menteri adalah Menlerd yang bertanggung jawab di bidang pendidikan  Unegi
rasional.
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BAB I
VIST, MISI DAN TUJUAN

Pasal 2

Visl Institul Teknologi Tel adalah menjadi lembapa pendidikan tinggl vane unegul dan
becperan sebagel agen pombahary dan peloper dalam pengermbangan dan pemanfastan
reknniogi bagl Kemajuan dan keaciahteraan bimosa.

Pasal 3
iz Tnatimt:

1. Menyelenggarakan  dea  mengembangkan proses  pendidikan yang ungsual.
berkeainambungan, duan bermanfaar hagl masyarekat.

2. Mengembanghan, mencipizkan, dan  menyebarkan il pengetahuan  dan

teknologt,

Melaksanaxan pembaharuan kemampuan, keterampilan, serls penerapan dan

nengembanpan releayass larya masvarakeat.

.-
id
v

Paszal 4
T Institut;

Lo Menghasilkan tenaga ahll yang unggul dan berperilaku MarTubon,  Marroha,
Morbrsuk, yang mempunyvel citl-ciri utama beriman den bercalosa kepada Tuhan
Yang Maha Esa, bijek, ahl, terampil dalam bidangrys, berwawasan luas, memiliki
stfal kepeloporan, serta memilild kesadaran dan tanggung jawab sosial,

2. Menghasilkan  karya-karya imu penpgetabiuan dan teknologi vang betorientasi
perkembangan keilmuan, pembelajaran, dan pemanfzatan & masyurakat,

3. Menghasilkan  karya-karya  penpgabdian  dan  inovasi vang  mensciahtorakan
masvaralial,

BARE 1T
IDENTITAS

Bagian Kesatu
Nama, Pendirian, dan Tempat Kedudukan

Pagal 5

(1 Eatvan pendidikan yang dimalkesud pada Statuts ind bernoma Inscitat Teknologl Del,
dengun singkaran 1T Tiel, yung dalam Bahasa Tnperis disebus dengan Dol Instiue af’

Technoiogy.
(2] Tnsritut diresmmbkan pada tanggal 8 Septoember 2013, denegsn merajuk dan
berdasarkan  Hepumisan  Mentern  Pendidikan  dan Kebudayaan  Nomor

206JESOF2013 Tahun 2013, tanggal 5Juli 20013 sehagal perubahan dari Politeknik
Infarmatile Del (P1 Del) yang didirilian berdaswrken Keputusan Menter Pendidikan
dar kebudayaan No.222/D 0/ 2001.

2] Huri lahir aten dies natalis Institut ditetapkan pada tangeal 6 September.

=1 Yayasan Del sebagei Badan Hukum Penyelenpgara Perpiriuan Tingm didirikan pada
langzal 13 Maret 2001 sesuni Akta Notaris No, 53 Tahun 2001, wvasg teluh
disesusikan dengan Undang undeng Nomor 28 Tabum 2004, dan dicainl] sesusd

13
4}

-
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Surat Menter: Hukum dan Hak Asasi Manusin Republik Indonssin Nomor O-
o P 0 B L B 1

) Instiul ddaleh lembaga pendidilian Unegs di bidang ilma pergelahuen dan celknologi,
yang herkedudukan di Detaran Tingel Toba, lepatmya di Teaa Sitoluama, Kecamaran
Logubol, Kabupaten Teba Samuosin, Provinst Sumaters Uter

Bagian KEedua
Lambang, Bendera, dan Panji
Pasal &

i1l Lambang Institct berupa siluel tameng yanp bereatna dagar birg vang memilildi
tuligan “del” berwarna pulib vang mendominas baman tengah loge sectn mermilila
gelombang pulih di bagian bawahnya, Pada bapian  atas lambang  lerdapas
tulisan "nsdtut teknelogi™ berwarng pulth dengan warna dasar ungu. Pada hagian
bawzh logo terdapat pita berwarna dasar ungy dan memilild tulisan "MARTLHAN-
MARROHA-MARBISUR" berwarna putth, Pada bagian paling bawah lambang
terdapal angka "2001" yane berwarsia putih.

2l Lambang netitut memiliki makna berikur:

a. Siluet cemeng mengandung mekna bahwa Instinur berperan sebagai bingkai alau
wadah uniuk mengembangkan pendidikan yang ungpul;

b Tulisan “del” dimaknai dengan "pemimpin vang selangkah maju di depan”,
Actinga Instimar akan melahicksn lulusan-lulusan vang akan menjadi pemimpin
masa depan yvang mempunyai kempetens? di bidangnya masing-masing;

¢. Gelombang yang berada di bewah tulisan "del” berart Insticur memipakan
ingtitasi  yung  berperak  dinamisa, [ samping  ito, grlombang  1m - Jupa
menunjukkan buhwe Institut berada di lepian Danaa Taba, danan vang indak
yang meripakan kebanggaan Indonesiag

cl. Pita i bagian bawah tulisan "del” menpandung makna bahwa perjalanan Institut
akan acnaniiasd berlandaskan kepada prinsip-prinsip “MARTUHAN MARRKROHA-
MARBISLIK™

e, Tulisan "MARTUHAN-MARROIA-MARBISUK™ menzandung  mekna  halhvwa
Imstitut bermjuan unmak menghesilkan lulusan yang beriman dan borcagwa
kepada. Tuhan Yang Maha Esw, bijak, ahli, dan terampil dalam bidangnya,
berwawasan luss, memiliki sifat kepemimpinan, kesadaran, dan langpune jawah
snsial;

[ Angla 20017 meagandung art babwa inatinusi asal Insatut vaitu PT Del berdin
pada tahwnn 2001,

(4] Lombong Trstiout tereantum  dalam  lampiran  yang  ociupaken bagiaon  tidak
terpisabilian durt Statuta ind,

Pazal T

(11 Benderw Insilut berbentuk hidang perses empat yang memiliki wearna dasar putih
dengin laombang Inatitut di tengahnya, serta di bagian hawahnva i lenpkapt dengan
talisan Insttul,

{21 Panji Institur benapa tameng dengan berisi empar gambar vang terdid dari:

i, Binlang denpan dua belas sisi yang bermakna pencapaian preslas:;

b, Daun yang bermakna dekat denpan alam;

o, Buming merpati putih yang bermalitia perdamaian;

t. Buku yang bermakna lmu pengetshuan dan telsiclogi.
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(2 Btandard ukuran lauobang, benders, den panji untuk berbagal tujuan PENEREUTIA R,
dan lala-cary penggunaan lambang, becdera, pongp Insdoat divraikan, ditentukan
dan diatur dalam ketetapan Relditor.

(#]  Pangi Insblul tercentuom dalam Lampivan yang merupakan bagian tidak rerpisahkan
dan Btatuta ina.

Bagian Eetiga
Hymne dan Mars

Pasal B

(11 Insbtul memiliid hymne dan mars,

(2] Hymre Institut  tereantum dalam  Lampiran vene merapakan bagian tidalk
terplaahlan dars Slaiut imi,

9] Mars Inatitut tercantum delam Lampiran yang mermipakan bapian Udak terpisshkan
dari Stedula ind.

[4)  Ketentuan lebih Tanjul lentang tete cara penggunaan hyimnoe den mars diamur
dengan koterapan Bekitor,

Baginn Keompat
Busana

Pasal B

{1} Imstomr  memiliki buseans aliademik  yeang digunakan oleh pimpinan,
senat, wisndavean, dan mahasiswn, sertabusana almamater,
{2} Betentuan lebih lanjut mengena ayal 1 distur melalui Peraturan Relior

BaB TV
PENYELENGGARAAN PENDIDIEAN

Bagian Kesatu
Pendidikan

Pausal 10

(1] Imsbitur menyelenggaraken pendidikan paripurna vang terdin dari program sACJAN,
magister, dan  dolkior untulk pendidikan okademnik, program  diploma ook
gendidilkan vokasi, dan program pendidikan  untuk pendidikesy  profest, wang
menpanul asas pendidikan herkelarjutan.

2] Pelaksanaan dowi keseluruhon atau sehagian dari program pendidikan termaksad di
Ayal (1) pasal mi mengacu kepada kelenluan dalam peraturen perundang-
undengan yvang herlaku,

Bagian Kedun
Kuriltulum

Pasal 11

11} Propram  pendidiken dileksanskan meourut karikulum  yang  disususn dan
dikembangkan sesuzi dengan mijuan pendidikan Instinirn, tjuan program soadi
scrta ruang Lngkup program soudi, seelah mendapar pertimbangon dard Senas

Akademik, dengan berpedoman kepada kurkulum yvang berlaky secora nesional.
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Penvelengparaan pembeiajaran dan penilaian hasil belazr pracke kuridzolum diatur
dengsn Peratiran Alkadermilt yang ditetsplean aleh Reloor.

(3] Kurikulum ditinjau secata berkala, sebagian, atau secars keseluruhan, sesua
dengan  dinamike perkembangan  bidang-bidang  keilmuen  den dengan
memperbimbengkan masukan dari semuaa stoke holder, dan disahlian oleh Qe
Akademik,

(4] Ketenluen tentang penpembangan dan peninjausn kortkulum, dan syarat kelubason
dari suam program studi dialur denpan Peraturan Senar Akademilk

Bagian Hetiga
Rahasa
Pasal 12

(17 Bahasa Indonesia merupakan bahasa resmi dolem kegistan akademik dan sislem
airminisiresl di Institet,

(21 Disamping pengeunaan dan pengussaan Behesa Indonesia, perguasaan Rahase
Ingeris  scbagsi bahasa  kedua  dodam  menunjang kepiaran akadernik dun
berkomunikasi merupakan kemampuan yang diwajibkan bagi sernua anpgots civitas
akacdemil,

Bagian Keempat
Pescrta Didik
Pagzal 13

(2 Institur menerima mahasiswa warga negara Indonesia wisn asing scbhagai peseria
didik sesuai dengan ketchmian peraturan perundang-undangan vang beclaku.

{21 Ketentuan mengenal sistern penenmaan mahasiswa baru distur denpan Peratiran
Fekioo

Bagian Kelima
ljazah, Gelar, dan Sertifikat
Pas=al 14

11 Imstitut memberikan fazah dan gelar akademik kepada para poserta program sliudi
tercentu yvang bherhasil menyelesaikan  program  termaksud dengen beik sesuai
cengon kotontuan yang ditebaphaon Boowl Aleeleik,

(2] Insiital dapat mencabut jjazah dan gelar alkademils veang telah diberikian,

[3]  Ketenluon lebih lanjut mengenai tata cora pembensn den peneabutan jjasah dan
melar akademik distur dalaan kelewopan Senac Akademik dengun memperhatikar
ketentuan peratilran perundang-undangan.

Pasal 15

(1] Unluk program lainnya yang tidak terkesut peda gelar akademik, Rekior dapat
membert wewenang kepacda Dekon, Ketua Lembags Peneliban dun Pengabdian
kepada Masyarskar, dan Ketua unil-unit yeng ada di lingkungan Institut, untuk
memberiltan  scrtifikat kepada  peserta, vang berhaail menyveiesaikan  program
tertemti.

{2} Pemberan sertifikal sebagaimanas dimalesud pada Avat (1) dilakeanalaon  sesusd
dengan peraturan Kektor
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Bagian Koconam
Tahun Akademik

Pasal 16

{1} Tahun altademils penvelenggaraan pendidiksn dibagi menjadi dua semester,

2] Daiam hal-hal tereentu dapat dilakulan pengecualion densan penvelengoaraan
pendicikan  dalam  Ir-semester atau kuartal arau semester  pendels sebagad
tambahan, @npa menpurang persyaralan skademik yang beriaku,

2 Rekior menetaphkan peladkssnasn dan jadwal kegiatan akademik setiap rahunmyvi,

Bagian Ketujuh
Pefigembangan Keilmuan

Pausal 17

{1}  Pengembangzn ketimuan merapakan salah satu komporen ulama dolam tatenan
progriun kemalan skademilk di [nstog, dengan pelaok fujean:

&, BHerkontnibuel kepada pengkayaan khazanah il di bidang tflmu penpetahuan
dan tekoologh, ferutama yvang berdamped kepade poningkatan  kessjahreraan
masverakal dan kelahensn nasionsl.

b, Meninghalkan kualitas penyclenggaraan proses belajar-mengajar di Inatitue.

(2] Pengembangan keilmuan di Instinar dilendast oleh sikap dan pandangan  vang
mchnocrminkan kebebasan dan tangeun jaweh alademilk.

3 Selumbh jajaran Deosen Insblul mengemban tugas, wewenang serta tanggung jawab
unmlk mamagukan, mengembanpglan, dan menyebarluaskan ilmu delom bidang
keilmusn mesing-masing dengan menganut kebebasan akademnik vang berrangpung
Jesends,

(4 Guru Besar mengemban peran sebagad pemimpin akademik (woademic lender dalam
upaya mewnjudkan ketenlaon lermeadosud di Avat (3) pasal ind.

Bagian Kedelapan
Fenelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Pasal 18

(L Penelitian vang <blalkukon di Institae, baik vane dilzkukan secuara imsttusional
maupuan vang dilakuken secara individa oleh unsur personel nstiiol, berarientesi
Ropdilda lujuoan-lujuan pengembangan keilmuan.

(2l Eetentuar: lebib lanjut mengenai kebijakan penelitinn diatur denpan Peraturan
Rektor sctclah mendapat pertimbangan durd Senat Aleademile,

Pasal 19

1) Pengubdian kepada masyarakat yvang dilakukan eleh Institut secara institusivowl
aimupun oieh unsur-unsur di dalaminya secara individu meorupakan kegiatan
penerapan  ilmu  pengetabuan dan  leknologl  yeng  bertujuan meningkalkan
weaciahteraan masyarakal dan meningkatkan berfungsinya oy penpelahuan dan
teknologh di masvaralial,

(<] Relemluen lebib lanjut mengonai kebijakan pernpoabdionn kepada masvarakat diatur
dengan Peraturan Rektor setelah mendapal pertimbangan dari Sernat Akademik
Institut.
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BAE WV
KEBEBASAN AKADEMIE DAN OTONOMI KEILMUAN

Pasal 20

Kebebasan akademil termasuk kebebasan mimbar akadermtk dan aotonami keilmuan
yemg merupakan kebebasan yang dimiliki anpeota  ci\tas akademik  untuk
motakaanakan  kegiatan yang torkait dengan pendidilian, pengembangan ilma
petpetnhuan dan teknalogl secarn bertangeungjawal serla mandid.

Iistitut. menghormati dan menjunjung tinggl kebebosan  akademik bapd  civitas
akademilk sebapal perwujudan kehidupun demokresl yang behas dan bertangeung
Tk

Pasal 21

Institut menyelengguralken pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang
berpedoman pada pringip kode etile serta olonomi keilmaan.,

Inslitel  herkewgjiban  membentuk Gugus Bidang Eajian  (GHE]  berdasarkan
karakreristik keillmuan.

LrBK dapar dibentuk sejalun dengan tuntutan pengembungan iimu penpetahuan dan
Leloriedoprd .

GBE dapat terdii dard saty alau muld disiplin iimu, dalam Enskop internal 1AL LT
ekaternal Tnstitut di baweh keordinasi Fakulias.

Tata cara pembentukan GBE diamar dalam ketetapan Rekror, atas pertimbangan
Senal Akademik.

BABR YT
PENGHARGAAN
Pagal 22
Instutur  dapat memberikan  penphargaan kepada  sesecrang,  kelompak, oo

lembzama.

Penghargaan schagaimana dimuaksud pada Ayat (1) diberikan kepada seseorang,
selompok atau lembaga vang berprestasi, berjasa serta berdedikas: tinggi dalan
memajukan dan mengamalken pengetahuan di bidang sains dan teknolag, secars
angsung atau tidak langsung, untuk kepentingion Institut, masyarakar bangssa
Inconesia, dan kemaniisiaan peda umuninyva.

Listitul dapal mencubul penghargaan sang relah diberikan.

fetentuan iebih lanjul mengenal kriteria dan prosedur pemberian penghargnen dan
pencabutan sebagaimana dimaksud pada Avat (2] dan (3] diatur dalam ketetapan
Reklor selelah mendepat perfimbangun Senat Akadomik.

BAE VI
SUBUNAN ORGANISASI

Bagian Kecsatu
Unsur dan Struktur Organisasi

Pasal 23

Institut dipirapin aleh Beloor,
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[2]  Institut ditazz dalam suatg strokoor orgamsas: yeng mencakup unsur organisasi
induk dan uneur arganisasi pelaksana.

3] Unesur crganizesm induk menggariskan, mcomimpin, dan mengendaiiken selurah
petyelenggaraan program dan aktivitas Institul,

[9)  Unsur organisasi pelalksana  menjpianken fungsi pengelolasn dan penunjong
akaddermils pada tingker operasional.

Eagian Kedua
Organisasi Induk

Pasal 24

(1) Unsur orgemizesi induk tordivi atas:
i Lnsur elesehoatif
b, Unsur normartif.

2] Unsur ekseloatil pada organisasi induk menvelenggaraliun dun melalsanakan rara-
kelala wang lingkup perhatiannys mencakup selurubh orpanisasi Inscitat, dan
melalsanakan operagi-aperasi pendukung bagl sistom tata kelola tersebul termasulk
melaksanakan penpawasar dan penjaminan muata akademik,

i3 Unsur eksskutl poda organisasi induk terdiri dard: Bektor, Satuan Pengawas
Internal, Satuan Penjaminan Mut, dan Bire Administrasi,

(4 Unsur normatif pada organizasi induk, vang diperankan oleh Senat Akademilk,
menetapikan ketentuan normalil vang menjadi acusn dalam perngatran pole-lako
dun wsdat kebiassan civitas akademik, serta pengataran dalam penilaian, dan
proorapan standard-standard alkademik dolam penyelenggaraan seluruh program
leezmatan di Inatitut,

Bagian Ketiga
Rektor

Pasal 25

(11 ERektor, berdasarken wewenang yvang dilimpahkan oleh  Yayasan, PR RT
wewenung dan tenggung jawab aras seluruh oreanisasi Inetitat,

(21  Rektor, schagaimana dimaksud di Ayat (1), memberikan arahan den menctapkar
kebijzksanaan umum don peraturan, serta ftolak ukur olos penyelenggaraan
peadidikan inggi dengan mengacu kepada, dan herdasarkan ketenluan-ketenmazan
normatif yang ditctapkan olsh Senoal Alkademik.

Ij;:l Heirtar daiam teelalocamaiean +1.1E.1Ftl"|}l":'i 'L'l.-':'lj;:‘::l e Ferlenle mrems e cilooss ]u.r_'l-u-ru.n
kepada, dan dievaluast oleh Yayvesan.

14 Reklor bertengpung jawabh kepada Yayasan atas kescluruohan penyelenggornen
orgemizasi Institut, termasuk operasi-operasi pokole ciidharma perguruan dngs, dan
hal-hal yang menyangkul measalah administrasi personel, keuangen, logistilk, dan
Inventory alas asel-sset yang dilimpahtugaskan kepade Institue, dan masalah Lala
kelola Institut pada umumnya,

%1 Reklor bertanprung jewab kepada Seral Alkudemik dalam hal-hal yang menyvangkus
maselah ekedemilk,

(6] HKektor diangkat dan  diberhentikan  oleh Yayasun  dengsn,  dan setelahl
memperiimbangkan usil, saran, dan pandangan dari Senal Akadermals,

(7] Tata cara pencalonwen, pemilihen, pengangliatan, dan pemberhentian Rekror, diaour
terrendiri dalam peruturan yang ditctapkan dan diterbitkan oleh Senat Akademils,
vang mengact kepada Peraturan Penguria Yayvasan don disahkan aleh Yayvasan,

aTartel 2Ol
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Pasal 26

111 Dalam menjalenkan tugasnys, Rektar dibantu oleh satu atau lebih Wakil Relior,
untuk menangani administrasi bidang Akademik, Kemahasiswaan, Sumber Daya,
Keuangan, ataua budang [ain yang disngeap peating untuk ditangani secara khusus,

(2} Para Walsl Reklor diangkat dan diberhentikan ecleh Relitor, wlas persctujuan
Yayeaun, dengan memperhatikin pandangen dan pertiimbangan serts saran dard
Henat Alademil:,

(3| Amiran rinet tentang penganglkatan dan pemberhention Wakil Rektor diretaplon dan
diterbitizan aleb Beloogr,

(11 Rektor serta para Wakil Heklor diangkat unmal janghka waltu empat tahun menasul
tata carn yang distur delam peraturan Tnstilul mengenai hal ioa, dan sesaad dengan
ketentuan peraluran perundang-undangan vang berlakon.

Pasal 27

(1] DBila Ecktor berhalangan tidak tetap, Wakil Reklor Didarng Akademik hertindulk
sebapai Polekaana Harian Reltor. Jika karena sesuslu hal, Wakil Reldtor Bidang
Akademik juga berhalanpan Hdak tetap, jabatan Peluksana Harian Relior dipanglkua
oleh malah seorang Dekun yang ditunjuk eleh Yayasan denpgan mem pertimmbanglion
pundangan, perbimbangan dun saran Senat Alademik,

2] Dalam hal Reldlor berhalangan retap, sambil menunggo ditetaphkan Rektor totap
vang bara, Yoyesan wajib mengangkol seorang Pejabat Sementars Belkor, dengan
memperimbangakan pandangan, perimbanpan, dan siran Senat Akademik.

3] Penunjukan pejabat pengepanli Rektor schagaimona yang dimsksud di Avat (1) dan
|2 pasal ini dilakukan memomat tata caca vang diatar dalam pasal 25 syet 7 scsuai
dengan ketenfuan peraturan perundsng-undangan vang beriaku.

Bapian Keempat
Pengawasan dan Penjaminan Mutuo

Pengawasan
Pagal 28

(1]  Pengawasan  dilakukan untuk menpgendalikem  penyelenggaraan Tr Dharme
Perguruan Tinggi dan pengelolaan sumber daya manusia, kewsngan/dana, dan
garana ran prosarana ager cfekeif dan efesisn,

2] Pongawasan sebaguimena dimakand pacda Aval (1] dilsloaanakan secary internal dar
dilakukan cleh Satuan Pengeswas Intcrnal.

[3)  Hetentuan lebih lanjut mengenai Saman Penpawas Internal sebapaimana dimalkend
pacle Avat (2] diatur dalam Kelelapan Reltor

(4] Haouan Pengawas Internal bertanggung jowab kepada Relaar,

Penjaminan Mulu

Pasal 29

(L Instinul rmenerapkan penilalan mutu pendidikan secars internal vang dilakukan aleh
lembaga vtonum techadap sistem penyelengparssn pendicilkan dope.

(2] Lembaga otonem schagaimana disebutkan pada ayal (1) adalah Saman Perjarmingn
Mutu,

(3 Ketentusn lebih lanjul mengenai Satuan Penjarminan Mum arbagnimane dimalesd
pacasAver 12) diatur dalam Ketetapen Rokoor.
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M) Bualuan Penjaminan Mutu bertonggung jawab kepada Rekior.
Akreditasi

Fasal 30

V1 Tenilaian muto pendidikan secara ekslernal dalam benmuk akreditast dilatoulkan olek
lembagn veng berwenang,

2} Mengajuen eloeditasi dilakulan seliap jenjang pendidilkan sesuad dengan ketenman
vang berlakmn,

(3 Pengusulan akreditasi pada setfap jenjung pendidilean dillakukan olch Relkror,

Pasal 31
(11 Akreditesi dilaksanakan untuk menentukan kelayakan Progsram Studi danfatng
Trislilus,
2] Ketua Program Studi den Dekan memfasilitasi pelaksanaan akreditosi Program
Stdi,

[31  Batuan Penjaminanr Mutu memberikan bantuan teknis pelaksanaan  akreditasi
Program Studi.
4 Reklur bertanggung jawah terhadap prlaksansar alireditesi Institusi,

Biro Administrasi
Pasal 32

11} Hiro administrasl memberikan pelayanen teknie dan adminisiresi dalam lingloup
argenisas nduk vang sekurang-kurangnya mencalup bidang akademik, kewansan,
clan wrni.

(21 Tuges dan fungsi hire ditelapkan sleh Releor,

(3] Biro dipimpin oleh kepala biro yans bercanpoang jswakb kepadse Eolktor.

(4l  Eepala biro diangkat dan diberhentikan oleh Rekoor,

(2] Hektor dapar menombah, mengganti, atay menghapus unsare hire adoinistrasi
dengan persetujuan Yayvasan, dengan Udak menyimpang dard ketentuan peratuan
perlndang-undoangan vane herlala.

Bagian kelima
Benat Akademik

Pasal 33

(1) Semat Akademik merupokan unsur organisasi indul yung berperan sebagai badan
normatif tertings di lnstitut, dan selaligus sebapai badan perwaliilan terlinggi dosen.
2] Tela-cars pemilihan anggota dan pengambilan keputusen rapat badan normatil
Inatitut  disusun uleh Benar Akademik untuk kemudian  ditetapken  dengan
keputusan Ketmua Senat Akedemik, dan ketentuan-ketentuvannvas herlaku wuatuk
semua badan normalil di tataran Faloallas, Sekolah Pasca Sarjena, dan Lembaga
Petialilian dun Pengabdian pada Masyvorakat,
|:ﬂ: Senat Aladermls Il‘.l'::!'.l'.l.]_:ll.ll'.l}FEj mgEas T‘:ua-l,-:r,:?-; dan wewen ang it I
a. Merumushkan dan menyusun tata oikd dan nomma vang mendasad kebijakan
dalam menetapkan haluan kegiatan dan standard aleademil,
b Mengejuken usul kepada Yoyasen, discrtai pertimbangannys, atas pencalonan
Rektor dan menilai pertanprungjswaban Reklor ates pelakzanaan kebijjalkan
seaual dengan Ketentuan persturan perundang-undangan vang berladou.
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4 Senul Akademik juga mempunyal tugas mengkaji, menyvempurnalkan, dan akhirnya
menyetujul rencanu angearan pendaparan dam belanja Imstitar yang disjukaen oleh
Fekior, sebelum disampailsn kepada Yavasan unial mendapat persclujust aldhis
den pengcsahban,

12 Sensar Akadcinik lerdim dasi;

H. ATEENTA Trr’i[] karena jgbatan fungsicnal akademik sebaga’ Guin Besar;

b, Anggoln ex-olffico, yaitl para piabes stcktaral yang mencalup Re I-:'rm' A5 A
Walcll Rektar, para Dekan, Ketus Lembaga Penelitisn dan Pengabdian Puds
Masvarakat, dan para I-.'rn:,: Pusul Penelician /Kajian;

= Angpr-:_nlcl vang dipilih mewalili dusen di setiap Fakulies, doan bulkan tergolong
daliorn mereks vang dimalesud i Dudr 1 dao Butir 92 aaill 101 seciap Fakoalras
diwaal aleh deosen dengon kisaran 2-6 crang.

6] Senat Akademik dipimpin oleh scorang Ketua vang dipilih oleh dan dar anpaota
senat Alcademik,

171 Ketua Senat Akedemik didamipingi oleh seorang Sckretaris yang dipilin dari antara
para angeota Senal Akademik.

18] Dalam melaksanakan lungsinya, Senal Akademik dapat membentuk komisi-komisi
yang memzahas masslabh yang berkaitan  desgan norma-norma akadernils,
manajemen, kemahasiswasn, den alumni serta masalah luin vang dianggap perlu.
Lomisi dipimpin eleh seorang Kemia Komisi dan dibartu oleh seurang Sckrotaria
Romisi, veng ditetapkan oleh Kelua Senat Akademik Institut, screlah me: wlengpr
pendapar anggola komisl,

(9] Jika dienggap perlu, Senat Akademik dapetl membentuk panitio ad hoe dengan
migas menangani hal-hal yang bersifal khusus unmk jangks waktu terrontu VAN
ditetapkan.

(10] Untuk mengloordinasi seluruh kegiaran Senat Alademik, Wetun, Sekretasis dan
para Ketua Romas Senat Akademik berpabunpg datam suatu wadah vang dischut
Badan Keija Senal Akacdermil,

[11) Tata-kelola dan lula-lakssnzs Senat Akademikx dirumuskan dan ditetapkan dalam
peratlran lersendiri vang disusun dan ditetapkan alel Senal Akademik, dan
dizahlkan aleh Yayasan,

(12) Pengumbilan keputusan dolem rapat atau sidang Senat Akademik dilsksanadon
berdaserkan szas musyawaral unluk muolaiat.

Bagian Kecnam
Unsur Organisasi Pelaksana
Pasal 34

{1} Unsur organisasi pelaksana cerdici atas;

g. Un=ar arganisasi pelaksans akademils

b, Unsar organisas: pelaksana adomirisiresi;

c. Unsur organisasi penunjang.

(2h Unsur orgemisesi pelaksana akedsmik memjalankan kegiatan  aleademilk yvone
mencakup perclidikan, penclisian dan pengabdian pada masyarakat

[ Organisss peloksana administrasi mencalonp unsus-unsue orpganises pelaksana
administrasi yang beroperasi sebagai  perangkat  pendukung  dalam  lingloap
orpanisas pelaksana akademik,

(4 Unsur  organisasi penunjang merupakan  perangkat  kelengkapan  dalam

penyelenggaraan program dan aktivitas akademik, yang mempunvai kedudukan
fhusus karena linghup pelayananny: lerluju kepada banyak unsur organisasi
pelaksana akedemik, dengan tingkal penggunaan bersama vang Hnggi.
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Bagian Ketujuh
Unsur Organisasl Pelaksana Akademik

Pasal 35

1) Unsur organisasi pelaksuns skademik terdis dari Fakultas, Sekolah Pasca Sarjana,
Program 5tudi, Lembapgs Penelitisn dan Pengabdian pada Masvarakat, Pusar
Fenelitian, dan Pusat Kajian.

2p Unsur crganisasi pelaksana slademik termaksud di Avar (1) pesal ind, saling bekerja
sarna secara aktif dan saling mendubung dalem penyeiengearaan program-program
[narinat,

(4 Dalam tata hubungan kerse organiaas) torsebul, LUNSUT orognisasi prlaksana
akaderik dikelompaklean menjadi dua kateport, vaitu unsur erganisasi sumber dan
LUTSLUT OTERNISAS] [0 s

4 Unsur organises: sumber berfungs seboagal unsur organisasi vang iembina dan
menyediakan sumber daya  akademik vong  diperlulan schagai  masikan
nstrumental  bagi  penyelenggaraan progrom-program dan akiivitas yuang
dilaksanalian unsur-unsur arpanisssi program,

B Unsur organisas: yvang tergolong sebagsd orgunisast sumhber adalah Faloalios,

(6] Unsur orgamsasi program herfungsi sebagal unsur organisasi yang merancang dan

mengelola terlaksananyn program-program akadermik pendidiken, penclitian dan

mengabdian pads mesyarakat, dengan masukon instrumental yvane disediakan

Ansur organisasi sumber,

Unsur organisas yang fergelong sebagel orpanisasi program adalah Lembapga

Penelittan dan Pengubdian Pada Masyvarakal, Pusot Ponelitian dan Pusal Kajian,

Sckolaly Pazca Sarjana, Program Studi.

oy
1]

Pasal 36
Faleultas merupakan unsur arganisast sumber yang membina dan menpslola:

11} Program pendidilcan vang dilaksanakan di program studi vang ads dalam linglaap
kelolanya,

12]  Peonwiapan, penyediaan, den pelimpahtugasan tenaga lungsional akademik yang
dikelolanya unruk  pelaksanasn program perkuliaban dan penyiapan  meaterd
perkuliabinan df Derbopai Program Studi yang diselenggerakan [narinat,

(4 Penyedinan dan pemelibaraan sumberdaya akademik yang berupa prosarana dan
sefena Osik, yang diperlukan sebogad mesukan instrumental dalam peleksanaan
propram poendidikan vang dilaksanakan f Program Studi termalosad.

(1 Program  pengembangan iddmu dalsm rangka upaya berkontribusi kepada
penghkayaan khazanah sains den tcknologi, vang dilakukan melalui penelition,
pengembangsn dan pereliayasann (research, densfopmant and engreering).

(2]  Pregram peningkatan Raposites keilmuan tenaga fungsional akademik Institut,
yuang mencakup dosen dan penelid, vang dilalulan melalud wlitivites penclitian,
pengembatigan dan perekayasaan, kursus prolesional, dan studi lanjat (advanced
sticdif).

6] Pragram pengabdion pada masyarakat, yang pada dasarnya mengupovilean
peningkatan  berfungsinya  ilmu pengerahuan dan wknologi di masyaraloal
{pomerintanan, indusio, korporat, dan masvarakal luas) yang berdampal kepade
peningkatan kesejoliterasn dalam tata kehidupun masyarakar.
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Bagian Hedelapan
Fahultas

Pasal 37

1] Betiap Falkweltas, melalur Program Studi vang  berada dalam lingkup kelola masing-
masing, menyvelengearakan program pendidikan satjana |, volkas steau projesi datam
ilmu penpgetahuan dan telkhologi vang menjudi hingkep perhiatan Instirat,

(21 [netitut, bilamana dipandane perlu, dapat membentuk Fakultas bari:, didasarkan
pada tunmutan dun anbsipas: lerhadap perlembangan il pengetabusn dan
teknnlogh, dan kebutizhan musyeralkoat,

|33 Setiap Fakualtas dipimpin oleh seorang Dekan den, hilamana dipandang perlu,
Dekan dibantu sati atau lebth Walal Dekan, vang maging-masing secara khusus
menangani  bideng  masweish  tertentu,  seperti | bidang sakedemilk, bidang
kemahasiswaan, bidang administrasi umum, bidang sumber deye, dan  hidang
leestnpemiginr

41 Dekan dan pera Wekil Dekan diangkat cleh Rekior, denpan persetujuan Yavasan,
dengan mengiluati raraccara dan ketentuan-ketentaan yarg distur dalam Peraturan
[rstioud,

(71 Hilamane Dekan berhalangen tidak cetap, wakil Delan bertindsik scbagai pejabar
pelobsonn harian Dekan.

{6l Bilamans Dekan berhalangan letap, Rektor menganglat seorang pajubol sementara
Lekan sampul dipilh dan dianglkat seorang Delan definitif.

{71 Masa jabaran Dekan den wabkdl Dekan sdalabh 4 (empat) whun, setelah it dapar
diusulkan dan diangkal kembuli dengan ketentuan tidal lelnh dari 2 (dua) kali masa
jabatan yang saoma beriurut-turac.

18] Syaral-svarat untuk dapat menjabar Dekuan dan wakil Dekan serta tata cara
pemilihan, peongusulan, pengangkalan, dsn pemberhentiannya diatus  denoan
ketotzpan Eekror,

Pasal 38

{1l Genat Fakulras merupoken orgamisast pelaksana oormatil den perwakilan
tertinggi di  linghungan  fakultas yang meouliki wewenang  menjabaskan
kkebijakan dan peraluran faloaltas,

(2] Tupss pelek Scnar Fakultos adalah:

a. Merumuskan kehijakan akademik labultas, penilaian prestosi aksdemik dan
kecakapan  serta kepribadian dosen.  dan norma serta tolok ukar
presrelan gearseny Fabkoollas;

I3, menilal pertangeungjawaban Dekan;

¢. Membenkan pertimbangan kepade Hekoor mengenai calen vang dinsullean
untuk diznglat menjadi punpinan Fekultas.

[3] Keanggotzan Scnat Fakullas lerdini dari: dosen deagan jabulan akademik Guo
Pesar, mmpinan Faloultas, kelua Program Studi dan wakil dosen Letap dar: sctiap
Program Studl masing-masing 1 (satu) orang.

(41 Persyaratan lain tentang pemilibon, penpangkatan dan pemberhentian anggots
senat Faluitas diatur melalui ketetapan Reltar,

(3] Senul Fakultas dipimpin oleh Ketua didempingt olch searang sekrelaris yang dipitik
dari antara para anggets, Senat Faloalras.

(6]  Mekanisme kega dan tata cara pengambilan keputusan dalam rapal senat distur
dengun Lila tertib Senar Falalras,

kgl Dl
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Bagian Kesemhilan
Sekolah Pasca Sarjans

Prusal 35

(11 Sekolah Pasca SBogjana mercpekan organisas program dalam lingkap organisasi
pelaksina akademik yang mempunyai peran koordinatil di dalam penyelengsarasn
pendidilian kesarianaan Siralum 2 dan Stretum 2.

(2] Bekelak Pasea Sarjane dipimpin oleh scorang Dekan,

(3] Dalamm memimpin Sekolab Pascs Sajens, bilamanas porla, Dekan dibants aleh satu
atmu febibh Wald] Delan, vong mesing-masing sccara kKhusus menangani bidang
masalall terlentu, sepert bidang ekedemik, administrasi umum dan keuangan, dem
K na s Wil

(4] Dokan dan Wakil Dekan Sekolah Pascn Sarjana dienpkedl oleh Rektor, dengan
porsctujuan ponpgures Yavasan, mengikur kefenlaan-ketenluan dan tata-cars yang
chartar dalam Poratran Tnatimar,

2] Peran penwnpanon maselab-masslah normatif di Sekolah Pasca Sarjana diemban
pleh suatu Majelis Schaolal Pasca Sarjana, vang mempunya tugas pokok dan
woewenung moncgaklan norma  dan menjabarkan kebijakan terkait  dengan
penyelenpparsan penchaikan dan pengsjaren yang ditetapkan Scnat Akademils, seria
roerurnicskan kebijedeon daser pengembangan Sciolaly Pasca Sarjana.

(B Majelis Bekolah Pascs Samana beranggotakan sejumlab Guru Besar, vang mewobdli
midang-bidung ilmu yeng menjadi fingloap perhatian Institul, vang diusulkan kepada
Rektor, schagai hasil musyvawerah para Dekan Fakultas dan Scleolah Pasca Sarjana.
dan diresmikan dan disehican keangeotaannya atas ketelapan Reklor.

(7] Ketua Majelis Seloluh Pusce Sarjana dijabat secara ex-officin oleh Dekuan Sekolah
Fasca sarnana.

[#  Majelis Sekolalh Pasca Sarjuna menetspkan jadwal kegiatan Majelis, untulk sustu
prerinde terlentu dun Lata tertib rapat atau sidang Majelis,

91 Pengambilan kepulusan delam repat atau aidang Majelis Selolah Pasca Sadana
dilalezanakan berdasarkan musyawarsh vntel mufaloat,

Bagian Hesepuluh

Program Studi
Pasal 40
(17T Prograonm Studi, yang beroperasi dalam lingkup Falkultas dan Sekolah Pazca Sarjana
mariarAkan orEanisagi @ WEELE IMeCATICATE, melalksanakan, el

mengembangikan program pendidiken delam sesuat bidang keahlion filmu terlentu
vang reriait dengan gelor akadermbk.

41 Program Studi, dalam melakzanakan  perun, fungsi den  aperasi-operasinyvo.
sopocnunnya  mendapal  dukungesn masubkan  instfrumental  dard sualusn-seiaan
organisasi sumber, yanp berada di Fakultas.

[3) Prograrm Studi untuk pendidikan volkasi dan kesarjanasn Stramom 1 dikelola dan
dikoordinast aleh Falultas.

(4] Program Strdi untuk pendidikan kesanjaraan Stramum 2 (Moglster) dan Stratum 3
[Dekror] dikelala dan dikoordinasi aleh Selolal Pascs Sarnjans, berkeolaboras dengan
Falailtas dan Pusal Penelitian / Kajian.

13} Program Stadi yang diselengearakan di Schkolah Pasca Sasjane deput berupa
progrant pendidikan vang merupakan kepanjamgan linier ffinear extention) dar
Propram Studi Stratum 1 vang ada di Fakultas, maupun yang bukan merupakan
]"‘lFI-,‘"‘Ejimﬂam linier, den dapat juga berupa progrem pendidikan muoltl den lintas
clisiplin.
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(B Prugram Studl yang eriail dengan gelar altademik disclenagarakan menurat beban
stuch dam waldu  pendidikan seswsd dengan ketontuan dalam perstursmn-
perundangan vang berlaku.

71 Instirur, melahad Pakultas dan LembBaga Penelitiun dan Pengabdian Mada Masyurokat
dapat menyelengparakan Program Studi yang singkat dan tidak terkait pada selss
akademils.

(8l  Program Studi dipimpin oleh seorang Ketus Program Studi yeng bertangming jawab
atas penpeloioan dan pelakeanaan Program Stadi

19 Ketwa Program Studi dibaniu oleh searang Sekrataris Program Studi.

(1) Ketiza Pragram Studs diangkat oleh Rekror, atas usul Deksn, dan be rrangpung jawab
lrepada Dekar,

(11) Sekretans Program Smudi diangkat clch Rektor, atas usul Dekan, dan bersanggung
Jawab hepada Ketus Program Studi.

(L2} Masa jahatan kelua dan sckretaris Progroom Stuel adalah 4 lempat) tehun dan
sesldah 1lu dapat diangkat kembali, dengen ketenman tidak melebibhi 2 jdua)
masa jabatan berturot-tura,

13} Hoordinasi atas Progrem Studi dalam masing-masing Falaitas dan Sekolah Pasca
Sarjans menjadi wewenang dan lmggung jswab Dekan masinpg-masing.

114} Jumlall dan rapam Program Studi depat dikarang atau dikembuangkan scspai
detigan kebutuban skan tenaga ilmiah dan profesianal di masvarakat, dan juga aras
dasur antisipasi akan pentingnya pengembangan sesuoiu leahlian vang torkail
dengan ilmu terrentn, dengan mempertimbangkan Kemampuan Inscitut,

Bapian Kegebelas
Lembaga Penclitian dan Pengabdian Pada Masyarakat

Pazal 41

(2] Lembaga Penclitian dan Pengetddian Pada Masvarakal merupakan unsur orsanisssi
prlaksana adminisirast penelitian dean pengabdian yang menangani pengelalaan atos
UPBYE-UPEYE:

i pengelelaan kegiatan peneliion dan pengabdian masvarakat:

b, melaksanakan fungsi Pernasaran dan Kamersialisasi Hasil Penelitan:

v, menyusun Agenda Penelitisn [T Del sebagai bagian dari Agenda Akadernik [T Del:
o mengelola pelaksanoaan Kegiatan Riset Ungeulan 11 Del.

(2] Lermbaga Penelitian dan Pengabdian pads Masyarakat menghkordinasikan sejumial
Pusal Peneliian dan Pusat Kajian, yang mesing-masing menangeni bidang-hidang
keiffnuan lertentu, yang ditetapkan sesus calupan dan spekirum bidans ilmu vang
menjaedi lingkup perhatian stitat.

[31  Lembege Penclitian dan Penguebdian pada Masyarakal dipimpin aleh soarang Ket
Lembaga, yang dibentu oleh sam atan Jebil Sekretaris Lembaga,

(41 Ketuwn Lembags  Penelitian dan Pengabdian  pada Masyarskat diangkar  dan
diberhentilean cleh Relilor, alas persctujuan Pengurus Yevasan.

121 Ketus dan Sckretaris Lembaga disnghat untuk jangka waktu empat tabun menurul
tata-cara yang diatur dalem peraturan Institul mengenai hal in, dan sesuad dengan
keleatuan peraturan-perundsmgen vang beclalo,

{5f  Peran penanganan  maswlah-masaiah normadl di Lembagas  Penelitian dan
Pepgabdian pacda Mesyarakat dicmban aleh suatu Majelis Lembaga Penelitian dan
Pengabdion  pada Masyvarakat, yung mempunyai migas pekole dan wowe Flarg
mensguikkan norma dan menjubarkan kebijakan leskail dengan nenvelengearaan
penelitian dan pengabdion pada masyarakal, yvong ditetapkan Senal Akademik, serta
meruniskan sebijekan dasar pengembangan Lembaga Peaclitian dan Pengabdian
pada Masvarakal,
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Majelia Lembags Penelilian dan Penpgabdian pada Masyarakal  berangpeotaboan
aoitmlah Cusrl Bes ar, yang mewakill bidang-bidang ihau vang menjadi lingloap
prrhecian Inatitut, sane divaullian lil':[J-\.J.'iln.l. Relitor, schagai hasil musyawaral anlara
Ketua Lembapa T'E'r'u" itiats din Pengebdian pads Masvarakat dengan para fepals
Pusal penehtian, dan diresmikan dan disahkan keanpeotsannya dengan leetetapan
Rekro,

Kelipa Magelis Lembaga Penslitian dan Pengabdizsn pada Masvaralar dijabat secara
e affic olell Ketua Lembaga Penelitian dan Peneabdian pada Masvaralat,

Majelia Lesnbaga Penelion dan Pengabdian pada Missyarakal menetapken jadwal
kegiatan Majelis, uniuk suaiu pedode tertente dan tata tertib rapal ala sideng
Majelis,

Pengambilan keputusan dalam rapat atau sidang Majelis Lembagn Peneliian den
Penpgabdian  pada  Masvarskal dileksanekan  berdasarkcan  musyawarab uniuk
muiakat.

Bagian Keduabelas
Pusat Penelitian

Pasal 42

Pusal Peneliian merupakan organisasi pelaksons penclitian yang melakzanakan
penelitian secara sendiri atau bersama-sama dengan arganisas: sumber tertentu,
Puset penelitian digimpin oleh searang Kepala Pusat Penclitian, yang blumena perla,
dibuntu vleh seorang Sckretaris Pusat penelitian,

Hl‘?[’.h.dn.l Frosect l:]:l-amngl.l: aleh Foloar dan |""|fl”§_-55'-ll'15 j.{:L'l,l,l'H_I:l l-:C“‘_JEdE Ketua [,ﬁml':.;lu;:l
Peneliiun den Pengabdian pada Masyarakal,

debretarts Pusat Penclitian diangkat oleh Reklor dan bertanggung jawab kepada
Eepada Pusal Penclitian.

kepala Pusar Penelitian dan Selkretaris Pusat Penelition dienghkal untulk maza
jabalan selama 4 (empat) tabun dan dapal diengkat kembali, dengan ketenluan
Lideds lebih dari dua kali masa jabalan berlurut-tert.

Pusar Penelition  didirikan  sesusi denpan keperlusn  dun mist Inatitur untulk
menjawabl Lantanpan dan perkembangan iimu don telnologs, edak beraifar sekroeal
den meripakan kepiatan vang Lerintesras:,

Pendirian dan penghapiisan Pusat Penelitian ditetapkan dengon sural Kepulusan
Erktor, dengan mengacu kKepada ketentuan dalam Pasal 43 Ayal {13] den Avat (14) .
elam perdaserkan  pertimbangan  dan saren Senar Akademils, dan dengun
prrastujuan Pengunis Yayasan

Bagian Ketigabelas
Mnsur Organisasi Peounjang

Pasal 43

Pembentukan dan pengelolaan unsur penunjang ditelapkan cleh Relktor, dengan
prerserifian ¥yisan,

Unsur organisasi penunjang di Institul dapat berbentuk Unft Pelaksana Teknis,
lembaga  otenem,  dan baden-badan  lain yang  mendubkung  penvelenggaraan
pendidilean, penelitian dan pengabdian kepada masyuarakal,

SBelinp orpunisasm penunjang, dipimpin olsh secoreng  Kepala, yang clisogkar,
diberhentikan den bertangpring jawab kepada Rekior.

Masa jabatan Kepala adalah Uge lahun dan dapar dianglat kembadi,

Hratun ST e Flaioman S8 dar 8
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Rektor dapal mendiribean, menggantl, atau menghapuskan sssuntu unsur organisasi
penuniang,  betdasarkan  persciguan Yayasan, dan Udak menvimpang  dari
lteteniluun peratuten prrandang-undangan vang berlaku.

BAB VII
TATA PAMONG

Pasal 44

Unsur unsur ulama tata-pamong Institnt mencakup Yavusan, Pembing Yawvazan,
Fenpurus Yayassn, Senat Altademils, don Felior,

delain unsur-unsur uame tala-pamong termakaud di Aval (1] pasal i, terdapar
unsur penting lkon dalam kaitan dengan tata-pamong Institas, vaitn Deowan Audit,
Yayasarn, sebagal  pemilic Testinge,  dan Pembina seriz F'r:np-umc. 1|""|‘:\. AL,
merupdakan unsur kelembagaan yeng menjaga agar peral dan kinena Institut
berlangsung sesuai tujuen-lujuan Yavasan, dan selalu berada dalam alur visi dao
misl kelembapgnan yang digariskan, serta menjumin keberlanjutan (sustainabilitg)
Instoat.

Unmk mewwjudkan jaminan kelangsungan termaksud di Ayat (3] pasal ini, Yavesan
menyodiakan dana yang diperlulban dalam melabukan investasi vang dibutuhlkan,
menyvediakan dan ml:l:l.nps_rl -tupaskan (te r}rﬁlr:-.'n-ﬂ ]'_a-u:r:;.rufu:']_ den aset yang diperlalzan
sebagel masukan instmumental bagl operasi-operas Inseicus, dan mendanad biaya
vang perlu bapl terselenggarakkannya program- program lostitae,

Untuk menjamin akunrabilitas dan tansparansi dalam penvelenggaraan tala-kelola
dan tata-lalsana lnstlul, dibentulk dan difingsikan Dewsn Audit, veng el
perangical kelembogaan Yayasan., Tata-keloly Dewsn Audic dan  kotenoasarn-
kctentaan mengenal Dewan Audit, diatur torsendin daloen pela tatanen anaran yvang
scrasl dan berkorespondenst dengen Statuta Instioat ind.

Relctor, berdasurkan wewenang yang dilimpabkan cleh Yevesan, momimpin seris
bertangpung jawab atas penvelenggaraan seluruh progrem dan aktivitas Tnstioat,
yeEng mencakup:

a. Perencanaan, pemrograman, pelakeanaan dan evaluosi ates:

1. aktivitas pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masvarakat;

. alrivicas dan Ptl‘ﬂ-‘u wan  porsonel vang dilimpah-magaskan aleh Yavasan
kepada Instiliel;

m. ponggunaan dan pemeliboraan atas aset yang dilimpab-lupgaskan Yoyasan
sebagai mesukan instmmental dalam penyelengparaan schirsh alolivitas
Tnstitarg

w.  pembinaan tata-boehidupan mabasisars hastitat]

v. poembinaza tata-linghungzan kampus Institut;

¥1l. anggaran belanja dan penpeunsan dana anggaran helanja;

vil,  adrinistrast masalah akademik, kemabasiswoaan, logistk, inventory, don
administrasi keuangon, yvang mencekup administrasi anggosan, penerimaan
dana dari mmahesiswa dan sumber lain:

viill, pemblinasn kerjaseme akademik dan kelembagaan dengen lembaga-lembaga
pendidikan tinggt dan penelitian, baik di dalam negeri maupun Oi [oer nepert.

2, Pengangkaton pojabet dan pegawai serta penilaian wtes kinerja masing-masing,
sprual dengan Kerentuan ketentusn lsin vang ada dalam Statuta ini, dan
dergan 1n-'rpmlu nart kepuda peraturan-perandangan yang berlaka.

Senat Akademik berperan sebapai badan novmardf tertinggd | Institue, dan sckaligus

sebagai Badan perwakilan doscn.

Senal Akadernik diketusd oleh seorang Ketua Senal, yaitu angeota Scnat vang dipilib

oleh Henat untuk memimpin Senat. vang pengangkalannys  didazarkan  atas
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Feputusan rapal pleno Senat, dan disahkan oleh Reltor, dengan diterbitlcannea
Sural Keputusan Reltar tenrang pengesahan pergangkalan Ketua Senat Akademik.

(4 Pengurus Yavasan, Jenat Aledemil, daen Hokicr borbagl informasi sccars meratn
atas epumizan-koputigan penling dan lats aluran vang terkait dengan oporasi-
operest dun lala-kehidupan kelembapaan Tnatinar

(10} Penyelenggaraan scluruh program dan aklivitas yang dilimpah-rugaskan kepadea
Reltor, sehagnimana dimedosud di Avat [6) Pasal ind, ditmplementasiken clek unsar-
unsur organiszal pelaksana, yang mencalup unsur-unsur arganisast pelalosanon
EJ{EI.E].-!:'J'.I.I:.]{, E.EE:III:iJ:’!-:i.‘.".:rnF'.'i, dan FHEETUATL AT

(11) Unsur-unsur utams organisasi pelaksana akademnk lecdint dan Fakultas, Sekolah
Pagsca, satjana, Lembaga Peaelitian dan Pengabdion Pada Masyarakel; masing-
mesing mengelola sumber [rezouroes) dan propram dengan karakteristil WATIE SESUIHL
dengen bidang garapan vang ditang:amni.

112} Stmaktur dan mekaoisme lerja unsur-unsur organisasi pelaksana administras dan
penunjang dirimasken oleh Rektor, dengan berkonsultasi kepade Senol Akademile
dan atas persetijuon Yayosan,

[13) Insritat, atas den selelsh mendapatkan persemijuan Penpurus Yavasan, dapat
mendirizan unit crganisasi ataupan baden, baik vang bersiiat kekeluargaan
maupun usaha, sesual dengon tuntuten perkembangsn, dan diladukon denpan
ranpi menyvimpang dar ketentuan-ketenluan dalam SBeetuta ini, serta Anggaras
Nasar dan Anpgaran Rumah Tanpga Vavasan, dan ketentuan dalam persalucan
perindangan negara vang berlakas.

T4} Segala program dan ektivitas yang berimplikasi kepade perubahan atas strukear
Utama arganisast [nstinat, pengaliban atas penguasaan aset, dan mempunyai
komselouensi  finanaial harus dilakokan  ates sepengetahuan dan serelah
mendepalkan persetujuan dari Yavasan.

BABIX
SATUAN USAHA HOMERSIAL

Pasal 45

{1} Hatuan Usaha HKamersial adalab peranglkat bkelembagaan Yavasan, venpg bukan
meorupalan perangkat  organisssi perpuraan Giogss Insbitus yang berperan
mendukung pembiayesn Institut Tekaclogi Del melalui usaha-uzaha vang bersifl
komersial.

i} Haman Usoha Komersial dapat mehgelola, namun Bdek terbacas pada, unit usaba
yvatg memberl lkesempesn bagi para dosen yang merapakan tensga vang
borkeahlian di [nsrinarc tntulke mempraktekkan ilanyva dalatn aliivitps profesiona]
di dunia usaha.

(4 Tete-kelols Satuan Usaha Komersiol dan ketentusn-ketenman pengaturan kerjanya
diatur tersendirt, yong haros secasi dan berlkorespondensi denpsn Statuta Institat
ini. '

4 Dewan Audil menjamin ekuntabilitas dan transperansi dalam penyelenpparzan tata-
kelole dan tata-laksana Satuan Usaha Komeraial.

BABX

Dewan Penyantun
Pasal 46

(11 Instimrc dapat membentok Dewan Panvatilun,
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2]  Dewan Penyaniun adoleh suata forum vang terdin dari tokob-lokoh masyarakeae
wang menarmh perhatian kepada masslah-masalzh pendidiloan,

3] Tupas Dewan Fenyantun ialah memberi nasibal dan pertimbanean kepada Bekror,
baik diminta mavpun ddak, dadam pembinaan dan pengembangan Bubungan
antars Institut dengan masyarakal serta menggalang partisipasi masvarakal dalam
pava-Upava pengembangan Institat,

[ Dewean Penyantun, sclain membasakan peran termaksud di Ayat [3) pasal ini, juga
membert naschal dun masulsn kepada Rekeoor Institut tentang lada-kelola Institue
tan penycolengearaan aktivitas akadermik denpan tujuan apar program akademik i
[nszivut dapat diarahkan unlulk selalu edaptf dan gayut pada tuntacan kebatuhano
di incdustss, pemerinlabhan dan massarakar hias.

(7 Angeota Dewan Penyontun diangkat dan  diberhentikan oleh  Reklor setelah
mendapal perimbangan Senat Akademik dan persctujuan Yavasan.,

B} Dewsn Penyantun memilih scarang Wetua Dewan duan seorang Sekretars Dewan,

sesval dengan tata-cara yang disepaloall dedeun sidanp Dewdn Peoveniun,

| HKHema dan Sekreraris Dewan Penyanlun disngiat untuk jangka wakta tiga lahun

menuril tite corn vang diatur dalam ketetapan Rektor mengenad bal ite, dan sesuai
denpan ketentuan peraturan perundang-undangan vang berlakou.

By Dewan Penvaniun meneniukon lala-cars sideng dan pengambilan keputizsan dalam
Tapatl Dewsn Penyantun,

BAE X1
TENAGA FUNGSIONAL AKADEMIK DAN TENAGA ADMINISTRASI

Bagian Eesatu
Tenaga Fungsional Akademik

Pagal 47

Tenaga Tungsional akedemik sdalah tenaga pelaksana kegiatan akademik vene terdir
dari dosen don lenaga penunjang akademik, Pengangkatan don/alau penunjukkannys
didasarican atas pertimbangan kemampuan dan koalifkast sleademile.

Bagian Kedua
Dosen

Pasal 43

(1} Doeon tordist dar dosen buoase, dosen laar biase, den deaco taanu.

(2 Dosen bisssg adalah doscn vang dianglat don ditetppken scbagei doscn tctap pada
Institut, baik doscn yang merupakan pepawin negen sipil {pns| vane diperbanmakan
(dizkl, maupan doscn Yavasan,

3 Dosen tetap Yayasin dionghkal melalul keputusan Yavasan.

i+ Dosen luar biase adalah dosen yang bukan tenaga tetap pado InsELul.

i3] Dosen tamu adalah secrang yang diundeng untuk mengajar pada Institul selame
Jattgke wakle terientu.

8] Dosen luar biasa diangkat oleh Reltor berdasarksn usulan Dekan dan wiss
persenijuan Yoy s,

(¥l Dosen diber! kesempatan sehsas-luasnyva untule mengabdi dan mencapai prestasi
sctinggi-tingginya sesusdl dengan kemaomnpuan dan kocakapannya.

(2]  Induk organisasi desen adalah Fakultas, yang melakukan pembinaan techadep
perhembangan karir dogen serta penilaian atas kinedanya.

9 Belop dosen, sesus: dengan keahlian dan bidang gurapennva.

Seafwa Jeia
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a. Memilih dan berasosiasi di Gugus Bidang kajian {(3BK) vane berada di bawah
Fakulias, yang bertugas  uoluk menelid  dan meninglkatkan  kapasitas
ketimuannya di bidang vang diteluni oleh masing-masing;

h. Dilimpah-tugaskan ke berbagni Proprem Studl unmok tujuan perggiaran dan
pembimbingean mengeasl bidang keahlian yeng ditekuninya bagi mahasiswa
dalarn herbagai program pendidikan:

oo Dapat dilimpati-lugasksn ke Satuan Usaha Komersial deni Yavaesan unmk
mendapat kesernpiston meneraplan dan meomanfaatlan ilmy dan keahlinnnya di
dunia asaha.

Paszal 45

(L denjang jabaten akedemik dosen terdini dard Asisten Ahli, Lektor, Lelktor Kepala dan
Citimy Hesar

2] Wewenang dan (ele cars penpangkatan dan pemberhentan jabatan akademik
meryjuk pada ketentuan pemindangan yong berlakou.

Pasal 50

(1] Byarar unmk menjacdi dosen distur sesuai ketentian Yavasan dan perundangan
vang berlaka.

21 Dasen berkedudukan sebapal pojabat fungsional dengan tugas urama mengajie,
melakukan penclidien, mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologl, serta
melalkulkan pengabdian kepada masyvarakat.

(31 Dosen dalem monjalankan lugss seperd yang dimatesud dalaen Avar 2] senamtiass
menjaga dan menjunjung tinggl nama baik Instdiut dan berpedoman kepada Kode
Elk Dozen.

[4)  Guru Bessr diangkat oleh Menlerd stas usul pimpinan Institul selelah mendapar
perselujuan dari Senat Akademils.

[9)  Sebutan Gum Besar [Professer) hanys dapat dignnakan selama vang bersangkisan
melaksanakan (Wgus sebagai dosen di pergurman tings,

(6] Guru Besar voang telah mengakhiri masa jabalunnya dapat dianglat kembali
menjady Guru Besar di Inatitet schagai penghargaan istimewa dengan sebutan Gur
Besar Emeritus.

{7]  Syarat pengangkatan dan pemberhentian Guru Besar Emerilus dislur sesvai
kctentuan  Senal Akademik dan  perundangan vane berlaku  serta dengan
perseliyjuan Yayvasen.

Pasal 51

(H Tages pokok, wewenang, tangeung jawab don elka dosen dianir dengan peraturan
Instioat.

il Hak, Kewajiban den zanksi bag dnson yang berstalus sebapal dosen bigsa dan Tuar
biasa diatur dengan peraluran [nstitat.

Bagian Ketiga
Tenaga Penunjang Akademik
Pasal 52

(1] Tenaga penuriang akademik adalah mereka yang mempunyai tangsingiawaly uiome
memlasilbitast peninglkatan  kegiatan  akademik meliputi labosan,  pustakemwan,
tcknisl, programer don pengembang pembelajaran,
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Penganghkatan dan/atau peounjukan lenaga peounjang akademik didasarkan atas
perambangan kemampuan dan kualiikes, don dilakukan dengan tatacara vang
dianar dalam peraturan kepegewaian yang berlalog di Tnstinae dan Yoyosan.

Bctiap tenaga  penunjang shedemik diberi kesempaton  seluas-laasnys untuk
mengabdl dan mencapal prestasi sefinggi-tingeinye sesual dengan kemampuan dan
kecakapannya.

Baginn Keempat
Tenaga Adminiatrasi

Pasal 53

Pengelolaan dan penvelengearaan kegiolan aperasionsl Insticnr ditunjang aleh
Lenegs adminisrasi.

Penpangkarsn  danfaran penunjukan  lenapga administrasi didasarloan wlos
portimbangan kemampuan dan hkuelifikesi, dan dilzkolcar dengan ratecara vang
diatur dalam peramran kepepawaian yang berlaki di Institut dan Yavasarn.

Setiap lenags sdministrasi diberi kesempatan scluoas-lussnys untak mengabdi dan
mencapal prestesl actingi-tingeinys  dalam bidang administrasi scsuai denpan
kemarmpuan dan kecakspannya:

BAB X1
MAHABISWA DAN ALUMNI

Bagian Kesatu
Mahasiswa

Pasal 54

Mahasiswa Institut edaleh pescrta didik yang rerdafar pada selah sato Program
Srudil, Status kemahasiswoen ditetapkan scavai dengan ketentuan doan peraturan
wang berlak,

Svoral untuk memadi mahasiswra adalah:

e, memilikl Burat Tanda Tamar Belajar atail sejems desd pendidilan menengah atas:

b.

memiliki kemampuan yang disyarackan oleh Instinr.

Atribut mahasiswa dan pengaunaannva disbur oleh ketetapano Rokoor,

Pagal 55

Setinp Mahasiswa Instdout mempunyai hak!
a. mengemnakan kebebasan akademik sceara bertangeiing jawab uniok menunouat

don menpgkaji tlmu gesuail dengan normae dan susila vang berlalos  dalam
lingkungan akademik:

memparalell pengojaran sebaik-beikmys dan lavanan bidang akedemik sesuasn
dergan minut, bakar, kegermaran dan Kemarmpuan:

memanfaathan fasililas perguruan bngpi dalam ranglka leefancaran proses belajar;
mendapat bimbingan dari desen yang berlangpung jawab atas Program Stadinya
dalam penvelesqan sludinys;

memperalel layanan informas] vang berkailan dengan Program Stodi yang
diikuiinya serte hasil belsjarnyva;

menyelesaikan studi lebih awal dard jodwal yang ditctapkan sesusd dengan
persyaratan yang boerkaku;

memperaleh  leyanen  kesgjahteraan  sesuai dengan peraturan  perundang-
undangan vang berlaku;
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i, memanlaalkan sumberdaya porguruan tingpi melalal perwalkdlon seua organisasi
lemahasiswaan untul mengurus dan mengatar kesejahlerasn, minat dan tata
kehidupan bermasyvarslat:
prrdith ke perguruen tinggl lain ateu Frogram Stadi lein, bilamana memenulii
persvarulan penerimaan vang ditentakan olebh pihak vang akan menerima
kepindehennya;

. ikut serta dalam kegiatan organisasi kemahasiswaan nstitut;

k£, memperalenh pelayanan khusus bilamana menyandang cacal.

i# Pelaksunaan ketentuan achapaimana dimaksud dalam Avat (1) paaal ini diatur oleh

ketetapan Helbor.

S

Pasal 56

1] Setiap Mahasiswa Institut mempunyid kewajiban anoake
B. lhkut menanggung biaya penyelenpparsan pendidikan wecuali Dopl mehssiswa
yang dibebaskan dari kewajiban tersebul sesuul denpan peraturan vang berloku;
Moemanihi semua peratiran/ ketentuan vang beriaku di Instioay;
o Ikat memelihers sarana dan prasarena serta kebersihan, ketertiban  dan
kearnanan Insatinarg
o, Menghargaiilmu pengetabcan, leknologl, denfatan scnd;
¢, Menjega kewihawaan dar famma, Goik Insitol,
2] Peliksunaan ketentuan sehagaimana dimaksud dalam Ayat (1) diamur aleh ketetapan

Relktor.

Pasal 57

1) Tastirut melakukan ikhiar penpembangan pribadi dan pengembengan wawazan
muthasiswa melalui kegiatan kurikuler, ko-kurikuler, dan ekstrakuriialer, antara
lain meliputt pengembangan penalaran, keilimuan, minat, kejuruan, kesejahteraan
dan bakl sosiul yung serasi dan acimbang sebagad boagian dori proses pendidilan di
[stina.

{2}  Kegialan ekstralurikuler tersebutl dalem Avat (1) dilakukan meladul organisssi
kemahasiswaan Institut sesual dengan ketentuan dan peraturan vang ditetapkan
ol Reldor dan sesual dengen ketenmuasn dalam peraturan-perundangan vang
berlalka,

Pasal 58

(11 Organizasi kemmahasizwoon Institut edalsh wahans dan sarana pengembangom div
mahasiawid ke arah perluasen wawasan dan peningkstan kecendikiawanan serla
integrilas kepribadian sebagsi angrota masyarokal bangsa Indoncsia.

(2] Orgecusasi kemahaziswaan Institod dibenluk untik melaksanakan  peningkalan
penalaran, minat, kegeitaran, dan Kesejahteraan mahagiswa,

(3]  Benluk strukiur organizasi kemahasiswaan [nstwt didefinisikan sesuai peraturas
alkhadernik dan kemahasiswaan, serra peraturan lain yang ditetapkan aleh Reltor.

4] Tugas dan funegs: orpanisas Kemahasiswaan Institut sebopaimens dimakasd Avar
(L], €2), dan (3) diromusksn tersendirt dengan mengacu kepada dan tidak menyalahi
perituran akademik dan kemahasiswaan, serta peraturan lain vang dizetapkan cleh
Hektor.
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Bagian Kedua

Alumni

Pasal 50

(11 Alomri adalah seseorung veng pernah tordaftar sebopad mahoesiswa di Insrinat
Telinolug: Del puling sedikit onam halan [satin semesler).

(21 Alumni Instlul merupakan begian dert warga Insdial dan turut meningkarkan
poranan serta menjaga cilta dan kehormatan lnstitut 4 masyarakal,

4 Alumisn dapal membentuk ikatan alwmnd yang berupa organisasi kemasyarakatan
vang mandirt serta menjunivng negl nama dan kehormatan aloarmaler.

(4} Ikatan Alumni Instilal merupalan satu-saminya organises yang mewadeh: alumni
Instinat.

o Struktar organisasi don lela kene lkatan Alumni Tnstitut dialur denpan Angearan
Drezar dan Anggaran Rumah Toangga Iketan Alamni.

BAB XITI
KERJASARMA

Pasal &

(1 DRergan tujuan menyebarlusskan dlmu dan Kemampuan  yang dimilikl, dan
penghavaan akan khazanah ilmu dan peningkatan kemampuan iliniab, maupun
untul penpemiangan kolembagaan, dan bertumpu lepada kekuatan sumberday
wang dimidikinga, Institut dapat menjalin kerjasama denpan berbapgsi pihak dard
dalem negert dan luar negeri dalam benlulk program dan kegiatan yang tidak
menyimpeng dari misi vang diembannye.

(2] Kerfasama yvang dimaksud adslah kerjasama dalam pendidikan, penelitian, dan
prngatdian kepada masyvarakal dedam penpertian uas, serta dalum upaya-apaya
perbaikan srganisasi, lala pamong, dan tata-kelola i Tostlul,

[l Ketentuan lebih limjut mengenai mekanisme Kerjasuma ditelapkan clek Rekror,

BAB X1V
EARANA DAN PRASARANA

Pasal 61

(1] Sarans dan prasoranas adalah keselurmhan petariglkel kerss dan perangicat lunak,
fraik bergerek macpun cidak becgersk vang Derfungsi sebaocal ponuiijang waiancaran
penvelenpparaan Insttut.

(2] Pengadaan sarana dan prosorana didesarlean kepada rencana induk kebutuhan
garana dan prasarann Insoiut vang ditctapkan olelh Reklor dan dizahkan aleh
W ANASALL,

|31  Semua sarana dan prasarana Insdtut berada df bawah lengsung jawab dan
pengawasan Reldor,

141 Civitas akademik, karvawan, dan organisasi vang beckaitan dengan Insticur, dagal
menanfaatkan sarana dan prasarana yang lersediz  secara bertangsung jawab
denpgan mengilieti ketenllan den peraturan mengenai pemenfaatan sarana dan
prazaranalnsritul dan arshan Relotor.

5]  Seliap umt kega Institut yang memperoleh sarana dan prasarana 4iber tugas dan
kewajiban serta wewenang dalam pengelolusn, pemanfaacan, dan perawelan sarana
dun prasurana sesuai dengan keleniuon dan peraturan vang berlaku di Institut,
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BAE XV
PEMBIAYAAN DAN HARTA KEKAYAAN

Bagian Kecsatu
Sumhber Pembiayaan

Pasal 62

(1] Sumber pembiayasn berasal dart Yayasan, Saluan Useha Komcrsial dan mahasiswa
dalam bentuk Sumbangan Penyelengparsan Pendidikan, uang pangkal dan uang
sumbangan pombingunan saat pertama mendafrar di Tnstitul,

i2]  Ketentuan penelapan dona deri sumber mahasiawa sebapaimans dimaksud dalam
Ayat (1] diatur dengan keletopan Rektor atas perretujuan Yoyosan.

Al Selan doan yemg disebut di Awvar (1) pasal ing, Instilul dupal mengusshakan dan
memperaoleh biayen den dana vang sah berasal dari Pemerintah, masvaralat,
MELPUDR SUmMDer lainnya, sesual dengan kelentusn peraturan-perundangan vang
berlaku.

Pasal 63

{1} Rektor merancanokan anggeran pendapatan dan belanja vane disusun stas dasar
prin=ip angearan berimbang,

{2l Rektor menstapkan rencana pencrimaan dan pembleyveen serta pengarurannya
dengan mengikuti ketentuan penpelelasn dana vang berlaku,

13 Rencana angearan pendapatan dan belanja perl mendapat pertimbangan Saengl
Akademil, sebelum diajulkan kepada Yayasan,

¢4 Hencana anggaran pendapatan don belanja diimplementasiben alas persstojuan
dar Yayasun.

Pasal &4

(1) Pengelolaan dana menganil asuas sislem pengelolaan dana vang terpadu, transparan
dan past-anadit,

(21 Reklor mempertanggungjawabkan anggaran pendapatan dan helania Institul beseriy
pencapaian sasaran kepiatan kepade Yayassn, sesual denpan ketentuan dalem
poraturar vang berlalo,

Bagian Hodua
Harta Kekayaan

Pasal 65

(1) Institut dapat mengusahakan dan memperoleh harta kckavaan dari pemerintsh,
masyaralkat, ataupun sumber lain yang pengelolaannyve dilaksanakan berdasarkan
ketentuan peramuran yang ditetapkan Yayasan dan lidak berlenlangsn dengan
perundeng-undengan vang herlalod,

(2] Segala barla kekayaan yang diperoleh Tnating denpun cars sebagsimana dimalkesad
di Awvar (1} akan menjadi milik dan dibuloilon sebapad aset Yayazan.

BAE XN
BENTUK DAN PENETAPAN ATURAN
Pagal 66
1] Benmk aturan yvang beclaku di hnopkunpan Institat terdind atas)

. peraturan perondenpg-undangan;
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2o Peraluran Yayasan;
2. Eetptapesn Schart; dan
d, Peraturan Rcktor.
[21 Tala cara pembentukan amiran di lnpkunpan institat sebagaimana dimaksud pada
aydl (1) hurut b, huruf o, dan huruf d diatur dengan peroluran masing-masging unsur
sesdal dengun ketentoan peraturan perundang- undangan.

BAR X\
KODE ETIK DAN BANHSI

Bagian Kesatu
HKode Etik

Pasal &7

(1) Instiout menjunjung tingg keidah-kaidah moral, kesusilasn, kejujuran, kebenaran,
it keddab kedlmuan,

12} Warga Insritut wajib merpunmiung tinggi etikka keilmaan, berdisiplin serta memiliki
inlegntus kepribadian dalam melalesmalan tupas.

{3}  Pelaksanzan ketenluan sebagaimana tersebat pada Aval (1) dan Avat {2] diatur
dalan: peraniran Tnstitul,

Bagian Kedua
Sanlai

Pasal 68

Institul daput mengenakan sanksi kepada civitas akademik dan karvawan Instiout vang
melanggar ketentuan peraluren dan undang-undang vang berlalu di Negara Repubililk
Indonesia, melangsar peraturan dan Ketentuan vang berlabe di Institor, melakolkears
perbuatan torcela danfalau mencemarkan kcharmatan Instibul, baik secarz setgnja
maupun tidak serigiga.

BAE X\
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal &9

11 Semua pogan, unil crganisasi, dan perataran Instinnt yang ade masib tetap berclabog
separang hdols bertentangan dengan dan belum diganti berdassrlan Stalala ind,

(<] Wakou peralihan dan organisesi dan tara keja Institut berdesarkan atatata in
ditctapxan olch Yayasan atas usulan Rekoor setelah memperhatiican pertimbangan
domat Akademik,

BAB XIX
KHETENTUAN PENUTUP

Pasal 70
{1} Staruta [nstilul merupekan pedoman dan kelentusn pokok tenrang Tnsting bessri
taca cara penyelengguroan tugas yang dicmbannya,

(&) Staruta Institut memuat falsatzh dasar, araban dun cila-cita Institer sebagal Bapian
dari sistem pendidikan nesional dan peranannya dalam pembangunen nasional,

Pt ST P O it T MHakaksml 27 sheer 32



(5|

L3
I

1]

{1j

4
{2}

Statula Imsritur disusun Deedasarkan dan ridak bertentangan dengan ketentusn
peratlan-perundangan yang herlakag,

Heterluan luin serta peraturan-jerundungon yang boerkensan dengan pelaksanaan
penvelenggarann dan migas serta misi Instiher akan dituangkan lebih lanjur dalam
ketelapan Senat Alkademile atan Reldtar.

Hal-hal lain yunpg tidak tercanium atiw vang tidak memenuhi ketensaan yang ada
diglamn Slatuta ind akan diarar dodom ketetapan Senar Akadernil atag Releor, sesi
dengan peratiran dan perundang-undangan vang berlslo.

Petrubahean Stamta dilakukan dalam rapat Seoal Akodemik vang dibadirs eleb
seliirang-zurangnya 273 (dua pertgal dari jumlah angeeta Senat Akedemik
Keputusen tentang perabahun Statuta sah jiks diselujul oleh sekusang kurangnya
273 [dua perliga) dart jumlah anggota Benat Akademik vang hadir.

Parubahan Statuta yang sudah disetujur oleh Senat Akodemik disampailean kepada
fetua Yavasan untuk disabkan sehagai hagiin derd Statuta Institut,

Pausal 71
Statura ind bersifat mengiks: bagi seluruh warga Institgt dan hanyva dapat diubah

atar parsefijuan Yayasan.
Statura ini mula berlebon sejal tangeal diletepkan,

Ditstapzan Jdi Jakarte Peda Tanpozl 22 November 207149

Ketua Pengurus Yayasan, KeruaMembing Yuyasan,
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Lampiran IV. Mars Tnatitut
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